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SASA
SOSYAL SORUMLULUKPOLITIKASI

Cocuk isci: Cocuklarin saglikli gelisimi i¢in ve e8itim hakkina duyulan saygi ¢ergevesinde
18 yasindan kiiclik ¢alisan bulundurmamayi, geng is¢i calistirma usul ve esaslarina uygun
hareket etmeyi,

Ise Alm: Sirketin etik kriterlerinin siirekliligini saglamak icin ise alimda personelin
seciminin teknik, mesleki bilgi birikimi kadar sirket kurallar1 ve sirketin sosyal uygunluk
sartlarina uyumunun da gerekli ve Onemli kriter olarak kabul edilecegini, ise alim
asamasindan baglayarak asagida belirtilen ayrimcilik ve taciz-koti muamelenin
engellenmesi politikalarinin gegerli oldugunu,

Cabsanlanin Bilinclendirilmesi: Sosyal uygunlugun temelinin bilingli ¢alisanlardan
gectifine inanarak ise alim asamasinda ve caligsma siiresince belli donemlerde calisanlarin
ozlik haklar1, sirket kurallari, calisma sartlar1 konularinda bilgilendirilerek calisanlarin
biling diizeyinin artirilmasini,

Cahsma Saatleri: Verimli calisma ve insan haklarina duyulan saygi sebebiyle ¢alisma
saatleri ve fazla mesai siirelerinde yiiriirliikteki kanun ve yonetmeliklerle uyumlu olmayi,

Ucretler ve Odemeler: Calisanlarin yasam giderlerini karsilayabilecekleri minimum {icret
olarak asgari licreti esas alarak; asgari licret altinda iicret olmamasim, fazla mesai
ticretlerinin yasanin 6ngérdiigii sekilde ilaveler yapilarak 6denmesini,

Kanunlara ve Diger Yiikiimliiliiklere Uyum: Yiiriirliikteki kanun ve yonetmeliklere bagli
kalarak miisterilerimizin is ortakligi kurallariyla beraber uluslararasi sosyal sorumluluk
konusundaki olusumlarin (ILO) kurallarim takip etmeyi,

Ayrimeihk: Biitiin ¢alisanlarinesit haklara sahip oldugu temel alinarak; ise alma, tazminat,
egitime erisim, terfi konularinda ayrimcilik veya 1rka, toplumsal sinifa, dine, ulusal kokene,
cinsiyete veya politik iliskilere dayali ise son verme veya emekliye ayirma séz konusu
olamayacagini,

Orgiitlenme ve Toplu Sozlesme Ozgiirliigii: Calisanlarin sendikaya iiye olma ve toplu
s0zlesme hakkina, calisan temsilcileri araciligiyla 6zgiir ve demokratik bir sekilde temsil
hakkina saygi gostermeyi,

Tletisim: Basarimn saglikli iletisimden gegtigi inanciyla calisanlarin kendi aralarinda ve
yoneticiler ile baglantilarimi siirekli canli tutmaya, calisan ve yoneticiler arasinda iyi
iliskileri olusturmaya ve bu iliskilerin siirekliligini saglamaya yonelik uygulamalari
ytriitmeyi,

Dilek ve Sikayetlerin Iletilmesi: Her ¢alisanin dilek ve sikayetlerini iletebilecegi alternatif
metotlar1 olusturmayi, zamaninda ve etkin olarak degerlendirme ve geri bildirim yaparak
uygun caligma ortamim tesis etmeyi, calisamn dilek ve sikayet bildirimine karsilik kendisine
misilleme yapilmayacagini,
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Taciz ve Kotii Muamelenin Onlenmesi: Calisma ortaminin huzuru ve ¢alisanlarin mutlu
olarak calismalarini saglamak i¢in s6zli, fiziksel, psikolojik taciz veya zorlama olmamasini
saglamayi,

Riisvet ve Yolsuzluk: Riisvet Yolsuzluk ve/veya komisyon verilmesi, alinmasi veya
6neri1mesinin hi¢bir kosul altinda kabul edilemeyecegini, olusturulmus ve yayinlanmis
SASA Is Etigi Kurallar1 Yonetmeligi ¢ercevesinde davranilacagini,

Zorla ve Zorunlu Cahstirma: So6zlesme ile zorunluluga baglannmus veya borca karsilik
calisma olamayacagim ve calismamn goniilliiliik esasina bagli olmasin,

Tedarik¢i Yonetimi: Biitiin tedarik¢ilerin esit sorumlulukta olduklar1 inanciyla; tedarikgi
firmalarimin sosyal uygunluk faaliyetlerini degerlendirmeyi, sonuglar1 aksiyon planlari ile
takip etmeyi, sosyal uygunluk faaliyetlerini yonetim sistemleri ile kontrol etmeyi,

Is Sagh@ ve Giivenligi: Tiim faaliyetlerinde insam en degerli varlig1 olarak kabul edip,
daha giivenli ve saglikli ¢aligma ortanm yaratarak olusabilecek her tiirlii kayb1 en aza
indirmeyi Oncelikli hedef olarak kabul etmeyi, tim calisanlarin konuyla ilgili bireysel
sorumluluklarimn farkinda olmalarim saglamak amaciyla egitimler diizenlemeyi, Is Saglig
ve Giivenligi agisindan gerekli donanimu temin etmeyi, Is Sagligi ve Giivenligi ileilgili yerel
kanun, yonetmelik, ISO 45001 Is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi Standart ve
SASA’nin prosediirlerini de dikkate alarak uymayi, tiim ¢alisanlarin prosediir,
yonetmeliklere uygun olarak ¢alisabilecekleribir iletisim ortanm yaratmayir ve bu konuda
yapilan c¢alismalar konusunda  bilinglendirmeyi, kurumumuzun faaliyetlerinden
kaynaklanabilecek is sagligt ve giivenligi tehlikeleri ile ilgili riskleri belirleyip bu riskleri
kabul edilebilir seviyelere ¢ekerek kontrol altinda tutmayz,

Egitim: Calisanlarin egitim diizeyi sirketin genel seviyesini belirler. Bu mantikla
calisanlarinis saglig ve giivenligi bilincini artirma, mesleki ve kisisel gelisimlerine destek
olmak igin sirket i¢i veya sirket dis1 egitimler diizenlemeyi, diizenlenen egitimler ile
calisanlarin gelisimi dolayisiyla sirketin siirekli gelisimini saglamay1

Taahhiit ederiz.
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